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ORDENANZA SOBRE UN SISTEMA SUPLEMENTARIO DE CUOTAM UTUAL

Art. 1°.- La Universidad de la Republica instituye un sistema suplementario de cuota mutual destinado a

aquellos integrantes del nucleo familiar basico de sus funcionarios que no tengan derecho a ser amparados

por el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) ni por otro régimen de cobertura médica. Para acceder

al beneficio del otorgamiento de la cuota mutual, el funcionario debera tener una dedicacién horaria en la

totalidad de su actividad universitaria mayor o igual a veinte horas semanales y la cual debera constituir su

principal fuente de ingresos.

Se entiende por nucleo familiar basico, el constituido por el funcionario y las personas que convivan bajo el

mismo techo y que dependan socio-econdmicamente del mismo.

Exceptlanse las siguientes situaciones del cumplimiento del requisito de convivencia bajo el mismo techo

(articulo 1° inciso 3°):

a) hijos del funcionario que hayan debido trasladarse a otro departamento de la Republica por razones de
estudio;

b) funcionarios que se han radicado en un departamento, y su nacleo familiar ha permanecido residiendo
en otro departamento;

c) funcionarios separados o divorciados con respecto a los hijos que convivan con el otro padre o con otra
familia;

d) padres o hermanos del funcionario que se encuentren residiendo en casas de salud o establecimientos
de similares caracteristicas.

Art. 2°.- Cada funcionario podra disponer de hasta dos cuotas mutuales a efectos de cubrir a personas,
integrantes del ndcleo familiar basico, que no tengan derecho a ninguna cobertura médica por otro régimen
(S.N.L.S., Cajas de Auxilio, Caja Notarial de Seguridad Social, Seguros Médicos, Direccion Nacional de
Sanidad Policial, Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, socios vitalicios, etc.).

Art. 3°.- El beneficio de la cuota mutual podra percibirse a partir de la respectiva toma de posesion siempre
y cuando el nombramiento sea por un periodo no inferior a seis meses. En caso de actividad discontinua se
registrara el desempefio total de 6 meses computados en un lapso de hasta 2 afios hacia atras respecto a la
fecha de presentacion de la solicitud. Al formular la solicitud de cobertura en el sistema suplementario, los
funcionarios deberan suscribir una declaracién jurada sobre sus ingresos en todas sus actividades y sobre
la situacién de cobertura médica de los integrantes de su nucleo familiar basico, asi como deberan adjuntar
toda la documentacion pertinente a fin de acreditar las condiciones requeridas para obtener el beneficio.

En el periodo que comprende el 16 de marzo al 15 de abril de cada afio o su habil anterior, los funcionarios
deberan ratificar que las condiciones por las cuales se accedi6 al beneficio se mantienen, debiendo
asimismo presentar ante la Seccién Personal de cada Servicio la documentacion probatoria que
corresponda segun el caso. Si no se cumplieran estos requisitos, la cobertura del beneficiario cesara a partir
del mes de mayo de dicho afio.

En caso que se produzca cualquier cambio en la situacion personal o familiar del funcionario, especialmente
en materia de ingresos o que el beneficiario pasara a estar amparado en el SNIS u otro sistema de
cobertura (Art. 2°), el funcionario debera comunicar inmediatamente dicha modificacién a la Universidad.

Art. 4°.- Podran acceder al sistema suplementario de cuota mutual, siempre que no tengan derecho a estar
amparadas por el SNIS ni por otro régimen de cobertura médica (Art. 2), las personas integrantes del nicleo
familiar basico del funcionario que se mencionan a continuacion;

A) Hijos del funcionario, mayores de 18 afios y hasta 29 afios inclusive, que estudien en Institutos oficiales o
habilitados en los ciclos de educacién media basica, media superior, técnico-profesional, terciaria, formacion
en educacion con caracter universitario, terciaria universitaria, u otros Institutos de analogo nivel a los
indicados, que sean solteros y estén desocupados o perciban ingresos mensuales inferiores a 1.25 B.P.C.
Para acreditar desocupacion, en todos los casos, se debera presentar Constancia de BPS. Quienes soliciten
por primera vez el beneficio, deberan justificar la inscripcion en los cursos respectivos mediante certificado




expedido por la Instituciéon de que se trate. En los afios sucesivos, debera acreditarse haber aprobado por lo
menos un examen o el curso y justificar que continda estudiando mediante certificado de inscripcion
expedido por la Institucién de que se trate, suspendiéndose el beneficio en el afio posterior a aquel en que
no se hubiere cumplido con dicho requisito. La cobertura se restablecera al afio siguiente de aprobar por lo
menos un examen. También se restablecera dicha cobertura para quienes, habiendo interrumpido los
estudios, los reinicien y comprueben hallarse inscriptos en los cursos o para rendir los examenes
correspondientes. Para aquellos estudiantes que, en cumplimiento del plan de estudios correspondiente,
acrediten mediante certificado expedido por la Institucion respectiva que se encuentran elaborando la
monografia o trabajo final de carrera, la cobertura podra extenderse por un afio mas, aun cuando en el afio
anterior no hubieran aprobado un examen o curso.

Si se trata de personas con discapacidad permanente, no se tendra en cuenta el limite de edad ni los demas
requisitos establecidos en el presente literal. Tampoco seran exigibles los requerimientos de este apartado
cuando medien razones de fuerza mayor debidamente acreditadas, o se trate de hijos de funcionarios
comprendidos en la franja etaria indicada en el inciso primero de este literal, que no habiendo cumplido los
requisitos minimos exigidos por el articulo 22 de la Ley 16.713 de 03/09/1995, en la redaccién dada por la
Ley 18.395 de 24/10/2008, presenten una incapacidad parcial en forma absoluta y permanente para su
actividad habitual, conforme al dictamen -que sera preceptivo- de la Division Universitaria de la Salud.

B) Cdényuges o concubinos del funcionario, que se encuentren desocupados 0 cuyos ingresos totales por
cualquier concepto sean inferiores a 4 BPC mensuales, lo que debera acreditarse debidamente mediante
documentacion fehaciente. En todos los casos, el cényuge o concubino debera declarar qué actividad
desarrolla.

En caso de existir enfermedades graves o crénicas o con limitaciones psicofisicas, que demanden
importantes erogaciones —medicamentos, controles periédicos, etc. -, el tope maximo de ingresos de los
sujetos destinatarios de la cuota mutual sera de 6 BPC. Para el amparo de esta excepcion, sera preceptivo:
a) dictamen de la Divisién Universitaria de la Salud que corrobore el referido estado de salud del potencial
beneficiario; b) prueba documental de sus ingresos.

C) Padres a cargo del funcionario, cuyos ingresos totales por cualquier concepto sean inferiores a 4 BPC
mensuales, lo que deberd comprobarse debidamente a través de documentacion fehaciente.
Sera de aplicacion lo dispuesto en el inciso final del literal precedente.

D) Hermanos y nietos del funcionario, cuyo sustento esté a cargo exclusivamente de éste.

En caso que el beneficiario tenga entre 4 y 17 afios de edad, se debera acreditar que estudia en institutos
oficiales o habilitados en los ciclos de educacién inicial, primaria, media basica y media superior, en
cualquiera de sus modalidades. Quienes soliciten el beneficio por primera vez, deberan justificar la
inscripcion en los cursos respectivos mediante certificado expedido por la Institucion de que se trate. En los
afios sucesivos, deberd acreditarse la inscripcion en los cursos correspondientes.

Asimismo, a partir de los 15 afios de edad, se debera acreditar desocupacion.

Para acreditar desocupacion, en todos los casos, se debera presentar Constancia de BPS.

En caso que el beneficiario tenga entre 18 y 29 afios de edad inclusive, deberan acreditarse los requisitos
establecidos en el literal a) del presente articulo.

Si se trata de personas con discapacidad permanente, no regird ningun limite de edad ni se aplicaran los
requisitos establecidos en el literal a) de la presente disposicion.

E) Los hijos del funcionario que integren su nicleo familiar basico y se encuentren desempefiando una
pasantia o beca por la que perciban una remuneracion inferior a 4 BPC mensuales, podran acceder al
sistema suplementario de cuota mutual, siempre que cumplan con las demas condiciones establecidas en el
articulo 4° literal a) y que no tengan derecho a estar amparados por el SNIS ni por otro régimen de
cobertura médica.

F) Hijos, hermanos y nietos del funcionario no comprendidos en la previsién contenida en los literales A, D y
E del presente articulo, y siempre que se configuren enfermedades graves o crénicas con limitaciones
psicofisicas, que demanden importante erogaciones —medicamentos y controles periédicos, etc.-, el tope
maximo de ingresos de los sujetos destinatarios de la cuota mutual serd de 6 BPC. Para el amparo de esta
excepcion, sera preceptivo: a) dictamen de la Divisién Universitaria de la Salud que corrobore el referido
estado de salud del potencial beneficiario; b) prueba documental de sus ingresos.




G) Personas que conviven con el funcionario, cuyo sustento esta exclusivamente a cargo de éste, pero sin
mediar relaciéon de parentesco, sino existiendo una vinculacién afectiva histérica. Tal situacion debera ser
acreditada debidamente o mediante inspeccién y posterior informe de asistentes sociales del Servicio
Central de Bienestar Universitario.

El otorgamiento de este beneficio estara condicionado a la configuracion de los requisitos establecidos en
los literales C o D del presente articulo, segtin el caso.

Art. 5°.- Ante un cambio de situacion personal (incluso la desvinculacion laboral) o familiar no comunicado, o
cuya comunicacion se efectie en forma tardia (Art. 3°), se le descontaran al funcionario todas las cuotas
gue la Universidad hubiera abonado en demasia a la Institucion de asistencia médica correspondiente,
siempre y cuando la Universidad no pueda rehacerse de los importes abonados indebidamente.

Cuando se constatara el incumplimiento de las condiciones exigidas o que se hubiera prestado una
declaracién falsa, ademas de aplicarse el descuento respectivo segun lo establecido en el inciso anterior, se
producira el cese inmediato de la cobertura del beneficiario por el sistema suplementario de la Universidad
de la Republica, sin perjuicio de la adopcion de las medidas disciplinarias y penales que pudieran
corresponder respecto del funcionario.

Art. 6°.- Mediante instruccion de servicio se determinaran los detalles concretos de instrumentacion,
administracion y control del régimen establecido por la presente Ordenanza.

Art. 7°.- El importe destinado a solventar la cuota mutual de los beneficiarios de este sistema suplementario

se hara efectivo a una Institucion de asistencia médica que tenga convenio vigente con la Universidad de la

Republica. El importe referido corresponde a un monto de $ 900 fijado con fecha 08/07/2008 y que sera

actualizado segun los porcentajes de ajuste que realiza el poder Ejecutivo en las Cuotas de Salud. Toda

cantidad que exceda el monto establecido como beneficio mutual por la Universidad serd deducida de los

haberes del funcionario respectivo.

La referida suma solo podra excederse para instituciones de asistencia médica colectiva (IAMCs) ubicadas

fuera del Departamento de Montevideo cuando se verifiquen las dos condiciones siguientes:

- que el beneficiario resida fuera del Departamento de Montevideo:

- que sea la Unica IAMC en condiciones de prestar asistencia por el Departamento de residencia del
beneficiario.

El monto maximo a pagar por la Universidad de la Republica sera el establecido por la IAMC respectiva para

los beneficiarios incluidos en la presente Ordenanza. Como excepcién, en caso que exista mas de una

IAMC en el Departamento de residencia del beneficiario, se tomar4d como monto maximo a pagar, el menor

de los estipulados por las IAMCs correspondientes.

Esta disposicion se aplicara a lo abonado por concepto de cuota mutual retroactivamente a partir del mes de

febrero de 2010.

Art. 8°.- El beneficio de la cuota adicional entrara a regir a partir del 01/08/2009.

Art. 9°.- Si en el nucleo familiar existe mas de un miembro que sea funcionario de la Universidad de la
Republica, cada uno de ellos podra gozar del beneficio de la cuota mutual, con las limitaciones establecidas
en el Art. 2°.

Art. 10°.-En los casos en que el funcionario perciba su remuneracion con cargo a recursos de origen
extrapresupuestal, el beneficio de este sistema suplementario de cuota mutual debera ser financiado con
cargo al recurso extrapresupuestal correspondiente.

Art. 11°.- Derégase la “Ordenanza Transitoria Sobre Sistema de Beneficios en Materia de Asistencia a la
Salud de los Funcionarios y su Nicleo Basico Familiar”, aprobada por el Consejo Directivo Central por
resolucion N° 132 de fecha 21/12/1987, y toda otra norma en la materia que se oponga a la presente
Ordenanza.

DISPOSICION ESPECIAL.- A los efectos de instrumentar el comienzo del funcionamiento del presente
sistema suplementario de cuota mutual, todos los funcionarios de la Universidad de la Republica que
pretendan acogerse al mismo deberan presentar la respectiva a solicitud junto a la declaracion jurada y
documentacioén exigida, dentro del plazo que sefiale la Direccién General de Personal. Dicho plazo debera
establecerse con la suficiente antelacién respecto a la fecha de entrada en vigencia de esta Ordenanza.




Res. N° 104 del C.E.D. de 15/VI/2009 — Dist. 1441/09
Proceso de tramitacion

1.- El funcionamiento central relacionado al beneficio de la cuota mutual en la Universidad de la Republica,
estard en la orbita del Pro Rector de Gestiébn Administrativa y de la Comisién Sectorial de Gestion
Administrativa.

2.- El ambito de competencias sobre el tema cuota mutual en relacion a coordinar acciones con los
Servicios Universitarios es de la Direccion General de Personal.

3.- La Direccion General de Administracion Financiera tendra a su cargo la gestion financiera del sistema.
4.- La Division Contaduria de Oficinas Centrales llevara el control de los aspectos contables.

5.- La Direccion General de Personal y la Direccion General de Administracién Financiera designaran
representantes para trabajar con el Servicio Central de Informatica Universitaria en el disefio de un Sistema
gue administre la operacién desde los servicios Oficinas de Personal (movimientos: ingresos, egresos y
modificaciones) y que permita el control centralizado de la aplicacién correcta de la nueva Ordenanza, tanto
desde DGP como desde DGAF.

6.- A la brevedad el Servicio Central de Bienestar Universitario debera remitir a Oficinas Centrales, los
archivos y la documentacion que obre en su poder sobre la tematica.




