Reglamento para la adjudicacion, renovacion y gercicio de funciones de Colaboracion Honoraria en los
Servicios Docentes de la Facultad de Medicina.
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De las funciones de colaboracion honoraria rotuladas con las denominaciones de: médico
auxiliar, médico colaborador especializado, colaborador no médico, colaborador calificado.

Los directores de servicios docentes podran autorizar a colaborar honorariamente en sus
respectivos servicios a aguellas personas médicos 0 no, que por sus antecedentes puedan
redizar tareas Utiles a cumplimiento de los fines de los mismos en relacién con cualquiera
de las funcione que en ellos se redlizan: asistencia, ensefianza, investigacion y extension
universitaria.

Al comienzo del afio escolar el Director del Servicio Docente enviard anticipadamente la
noémina de las personas que proyectan colaborar honorariamente con e servicio asu cargo, lo
cual podra ser ampliada complementariamente durante el primer semestre.

Al término del afio escolar y antes del 31 de marzo, € Director del Servicio remitira la
noémina de las personas que efectivamente colaboraron honorariamente en e Servicio
respectivo en el afo escolar finalizado, indicando en formulario ad-hoc la indole de las tareas
realizadas y € tiempo dedicado a €llas, asi como un juicio evaluativo sucinto sobre el modo
de desempefio de las mismas. Dicha ndbmina se hara clasificando a las personas en las
categorias que se especifican a continuacion:

Meédico auxiliar
No podra tener mas de tres (3) afios de graduado a la fecha de comienzo de su actuacion
como tal.

M édico colaborador

Debera tener mas de tres (3) afios de graduado a la fecha de comienzo de su actuacion como
tal.

Debera poseer titulo de especialista expedido por la Escuela de Graduados, correspondiente a
ladisciplinaen lacua haré efectiva su colaboracion, siempre que exista el curso respectivo.

M édico colaborador especializado

Debera poseer titulo de especialista expedido por la Escuela de Graduados, correspondiente a
la especiadizacion en la que hard efectiva su colaboracion, siempre que exista € curso
respectivo. En caso de no existir e correspondiente titulo de especiaista, debera acreditar
competencia notoria.

Coalaborador no médico

Deberdn ser personas competentes para cumplir los fines expresados en numera 1.1,
debiéndose expresar en € formulario respectivo € caracter de la funcién desempefiada y la
natural eza especifica de la tarearealizada.

Colaborador calificado

Deberan ser personas de capacidad y competencia calificada cuya colaboracion honoraria con
el Servicio tenga continuidad y persistencia a lo largo del tiempo. Ser&n nominados como
tales por e Consegjo, ante propuesta fundada del Servicioy previo informe de la Comisién de
Ensefianza. Se requerird mayoria especial de dos tercios de componentes y se efectuara en
una sesion ulterior a aquella en que se reciba el informe de la Comision de Ensefianza. La
asignacion de la funcion sera renovada cada cinco afios por € propio Consgo, debiendo
mediar unanueva propuesta del Servicio einforme a respecto de la Comision de Ensefianza.




13 Recibida dicha némina y para su homologacion, el Decano previo informe favorable de la
Comisién de Ensefianza, reconocerd la colaboracion honoraria y decretara e registro
correspondiente en |os legajos personales de quien corresponda.

14 Sin perjuicio de lo dispuesto en e numeral 1.2, el Director de un Servicio docente podra
extender, bajo su entera responsabilidad, constancia de colaboracion honoraria realizada por
cualquier persona en el Servicio a su cargo, que no esté comprendida en la clasificacién
enunciada en el numeral 1.2, debiendo especificar en dicho caso la indole de la colaboracion

efectuada
2.- De las funciones de docente auxiliar honorario
21 Los asistentes (Gdo. 2 — ex Adjuntos) de los servicios docentes podrén solicitar se les

adjudique funciones de docente auxiliar honorario en el servicio en que desempefian el cargo
de asistente en titularidad 0 en servicios enteramente homaol ogos.

Sus funciones estaran ligadas a la ensefilanza, investigacion asistencia y extension
universitaria y seran gercidas en € nivel intermedio de responsabilidad que la ordenanza
universitaria de Organizacion de las Servicios Docentes adjudica a los docentes de grado 2 'y
3, en atencion alas necesidades del Servicio.

2.2 Para adjudicar las funciones de docente auxiliar honorario, sera necesario gque la persona
relinalos siguientes requisitos:

2.2.1 Haber desempefiado en titularidad, por un periodo no menor de dos afios, en € cargo de Asistente
(Gdo. 2) de la disciplina correspondiente.

222 Presentar constancia de evaluacion del desempefio de adjuntado (G° 2), efectuada por €l
equipo de direccion de la Cétedra en que actuo. Dicha evaluacion debe implicar un juicio
aprobatorio.

2.2.3 Haber presentado una Monografia en las condiciones y de las caracteristicas que se

establecen en los arts. siguientes, y que ésta haya merecido la aprobacion del Tribunal
correspondiente.

2231 Definicién: La Monografia seré una puesta al dia de un tema que € autor haya desarrollado
en €& desempefio del cargo y en la que incorporara los conocimientos y experiencias
adquiridos. El autor, ademas de su aporte persona a tema, demostraré capacidad de sintesis,
de presentacion y de manegjo correcto de la bibliografia.

2232 Las Monografias se inscribiran en la Seccion Concursos de la Facultad y una vez presentadas
no podran ser retiradas ni modificadas. Podran ser presentadas después de findizar la
actuacion en titularidad en el cargo de Asistente (Gdo. 2) (RES. CONS. DE FAC. DE MED.
DE FECHA 19.8.98 —exp. 971989)- EL C.D.C. TOMO CONOCIMIENTO EL 6.7.99,
PUBLICADO EN DIARIO IFICIAL EL 28.7.99.)

2233 Atento a las caracteristicas tematicas de la Monografia, la Comisién de Investigacion
Cientifica propondra al Consgo unaintegracion posible parael Tribunal de caificacion dela
misma. El Consgo designara un Tribunal de tres miembros que deberan pertenecer a
distintas catedras.

2234 Los miembros del Tribunal, una vez notificados de su designacion por € Consgo,
dispondran de hasta 90 dias parala calificacion de la Monografia.
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La calificacion, que seratomando en cuenta |os rubros sefidlados en €l Art. 2.2.3.1, podra ser:
a) Rechazada; b) Aprobada con Bueno; c) Aprobada con Muy Bueno y d) Aprobada con
Sobresaliente.

Salvo que se compruebe la existencia de vicios de forma, el Consgjo homologara el fallo del
Tribuna de calificacion.

En caso que la monografia presentada hubiera sido rechazada, € aspirante dispondra de un
plazo de seis meses para su revision, contada a partir de la fecha de homologacion del fallo
del Tribunal.

La solicitud serd presentada ante el Consgjo de la Facultad €l que -previo informe de la
Comision de Ensefianza- acceder 0 no ala misma, en mérito a las condiciones especificadas
en e Art. 9° del Estatuto del Personal Docente, apreciadas en funcion de los méritos
presentados y de las funciones que seran adjudicadas.

La adjudicacion inicial de las funciones de docente auxiliar honorario serd por un periodo de
dos afos, € que comenzard a contarse desde € dia de la adjudicacion. Esta podra ser
renovada hasta en dos oportunidades sucesivas de tres afios siempre que cuente, en
oportunidad de sus renovaciones, con informe evaluativo favorable y fundado del equipo de
direccién de la cédtedra gque actud. Dicho informe debera ser elevado al Consgjo, con no
menos de la anterior adjudicacion de funciones.

En todos los casos se requerira informe de la Comision de Ensefianzay € voto conforme de
la mayoria absoluta de los componentes del Consejo de Facultad.

De las funciones de docente adscripto honorario

L os profesores adjuntos (Gdo. 3 — ex asistentes) de los servicios docentes podran solicitar se
les adjudique funciones de docente adscripto honorario en el servicio en que desempefiaron el
cargo de profesores adjuntos en titularidad, o en servicios enteramente homdlogos. Sus
funciones estarén ligadas a la ensefianza, investigacion, asistencia y extension universitaria,
las que seran gercidas en e nivel intermedio de responsabilidad que la ordenanza
universitaria de Organizacion de los Servicios Docentes adjudica a los docentes de grado 3 'y
4, en atencion alas necesidades del Servicio.

Para adjudicar las funciones de docente adscripto honorario sera necesario que la persona
relinalos siguientes requisitos:

Haber desempefiado en titularidad, por un periodo no menor de tres afios, € cargo de
Profesor Adjunto (Grado 3) de la disciplina correspondiente.

Presentar constancia de evaluacién del desempefio de asistentado, efectuada por € equipo de
direccion de la Catedra en que actud. Dicha evaluacidn debe implicar un juicio aprobatorio.

Haber presentado una tesis de docencia en las condiciones y de las caracteristicas que se
establecen en los articulos siguientes, y que esta haya merecido la aprobacion del Tribunal
correspondiente.

Definicion: la tesis de docencia es un estudio de caréacter cientifico, efectuado con
metodologia y rigor apropiados, y en e cual, a partir de una hipétesis de trabajo inicial, €l
autor revele su capacidad personal para crear nuevos conocimientos o desarrollar nuevas
técnicas o plantear nuevos puntos de vista para responder a problema elegido.
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La tesis debe traducir una labor continua, de la cua € autor, de acuerdo a la etapa de
desarrollo alcanzada en su trabajo, haya brindado informacion parcial en ateneos, seminarios,
sociedades cientificas, congresos, etc.

Los estudios que compongan la tesis de docencia deben gustarse a grado de evolucion
técnica ambiental alcanzado en la disciplina y la objetivacion de los hechos observados, su
valoracion y discusion deben revelar el conocimiento de una correcta y l6gica informacion
bibliogréfica, asi como la posesion de los conocimientos técnicos imprescindibles.

Las tesis de docencia se inscribirdn en la Seccién Concursos de la Facultad, en cuatro
gjemplares idénticos y una vez presentados no podran ser retiradas nl modificadas. Deberan
presentarse después de finalizar la actuacion en titularidad del cargo de Profesor Adjunto
(Grado 3) RES. CONS. FAC. MED. DE FECHA 19.8.987 (EXP. 971989) EL C.D.C.
TOMO CONOCIMIENTO EL 6.7.99, PUBLICADO EN DIARIO OFICIAL EL 28.7.99.

Atento a las caracteristicas teméticas de la tesis, la Comision de Investigacion Cientifica
propondra a Consgo una integracion posible para € tribunal de caificacion de tesis,
incluyendo necesariamente a especialistas que en conjunto, abarquen los distintos aspectos
tratados. EI Consgjo designara un tribunal de tres miembros, que deberan pertenecer a
diferentes Cétedras. Los miembros del tribunal podran ser nacionales o extranjeros.

Los miembros del Tribunal una vez notificados de su designacion por € Consgjo, dispondran
de un plazo no mayor de tres meses para tomar conocimiento de latesis. Vencido este plazo
el tribunal dispondra de un mes paraladilucién y caificacion delatesis.

Cuando € tribunal lo estime necesario y previo aviso publico, con una semana de antelacion,
latesis serd defendida por € autor frente a un Tribunal en sesion publica (una o varias segun
el criterio de éste). Los miembros ddl tribunal deberan discutir con € autor los distintos
aspectos que integren latesis, pudiendo pedir aclaraciones complementarias sobres aspectos
metodol 6gicos, resultados y conclusiones.

Terminada la discusion el tribunal en sesion privada, calificara la tesis sobre la base de los
rubros sefialados en la definicidon general. La caificacion podra ser: Rechazada o Aprobada
con Bueno, Aprobada con Muy Bueno y Aprobada con Sobresaliente.

En el caso de las tesis realizadas en € extranjero, s el tribunal o entiende necesario, podra
exigir documentacion que certifique la autenticidad de |os trabajos realizados.

Salvo que se compruebe la existencia de vicios de forma, e Consejo homologaré el fallo del
tribunal de calificacion.

El autor cuya tesis haya sido rechazada, no podra volver a presentarse aspirando a la
adjudicacion de funciones de docente adscripto.

La solicitud seré presentada ante el Consejo de la Facultad, €l que podra —previo informe de
la Comision de Ensefianza- acceder a no a la misma, en méito a las condiciones
especificadas en e Art. 9° del Estatuto del Personal Docente, apreciadas en funcion de los
meéritos presentados y de las funciones que le seras adjudicadas.

La adjudicacion inicial de funciones adscriptos honorarios serd por un periodo de dos afios el
gue comenzara a contarse desde € dia de la adjudicacion. Esta podra ser renovada por
periodos de cinco afos, hasta los 65 afios de edad, a solicitud del interesado, siempre que
medie informe evaluativo favorable y fundado del equipo de direccion de la Catedra en que
actuo. Dicho informe deberd ser elevado a Consgjo con no menos de dos meses de
anticipacion alafechade finalizacion del periodo de la anterior adjudicacion de funciones.
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En todos los casos se requerira informe de la Comision de Ensefianzay € voto conforme de
la mayoria absoluta de los componentes del Consejo de Facultad.

De las funciones de profesor adscripto honorario.

Los ex — Profesores adjuntos (Gdo. 3) de los servicios docentes que hubieren desempefiado
durante no menos de siete afios las funciones de docente adscripto honorario podrén solicitar
se les adjudique funciones de profesor adscripto honorario en el servicio en que gercieron las
funciones de docente adscripto honorario, 0 en servicios enteramente homol ogos.

Sus funciones estaran ligadas a la ensefilanza, investigacion, asistencia y extension
universitaria, y seran gjercidas en e nivel de responsabilidad que la ordenanza universitaria
de organizacion de los servicios docentes adjudica alos docentes de grado 4.

Para adjudicar las funciones de profesor adscripto honorario, serd necesario que la persona
relina | os siguientes requisitos:

Haber desempefiado durante no menos de siete afos las funciones de docente adscripto
honorario.

Presentar constancia de evaluacion del desempefio de dichas funciones, efectuada por €
equipo de direccion de la catedra en que actuo-
Dichaevaluacién debe implicar un juicio aprobatorio.

Presentar constancia de trabaj os cientificos publicados en los Ultimos dos afios.

La solicitud sera presentada ante el Consgjo de Facultad, quien designara en cada caso, una
Comisién Asesora integrada por lo menos con un miembro de la Comision de Ensefianza que
la presidird. Esta Comision dispondra de un plazo de cuatro meses para elevar su informe.
Transcurrido el plazo establecido, €l Consgo podra (articulo 9° del Estatuto del Persona
Docente) acceder a lo solicitado, siempre que una votacion nominal y fundada alcance o
supere los dos tercios de componentes del mismo. Los fundamentos de votos sélo podran
referirse a las condiciones de capacidad e idoneidad moral del aspirante, apreciadas en
relacion con los méritos presentados y las funciones a adjudicar, asi como las necesidades
docentes y asistenciales que existan en la unidad donde el aspirante g ercera sus funciones de
colaboracién honoraria.

La adjudicacion inicia de funciones de profesor adscripto honorario seré por un periodo de
dos afios, que comenzard a contarse desde el dia de la adjudicacion. Esta podra ser renovada
por un periodo sucesivo de cinco afios, hasta los 65 afios de edad, a solicitud del interesado,
siempre que medie informe evaluativo favorable y fundado del equipo de direccion de la
unidad en que actud. Dicho informe debera ser elevado al Consgjo con no menos de dos
meses de anticipacion a la fecha de finalizacion del periodo de la anterior adjudicacion de
funciones. En todos los casos, se requerira informe de la Comision de Ensefianza y € voto
conforme de la mayoria absoluta de |os componentes del Consegjo.

De la incompatibilidad del desempefio de cargos con € ejercicio _de funciones de
colaboracién honoraria.

El gercicio de funciones de colaboracion honoraria en los servicios docentes de la Facultad
de Medicina es incompatible con el desempefio titular de cargos pertenecientes a la misma
area docente u homologos que estén regidos por la misma ordenanza.
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Cuando € desempefio interino de cargos docentes exceda un periodo de seis meses, se
suspendera automaticamente el gjercicio de las funciones de colaboracion honoraria, € cual
serareiniciado, también autométicamente, a finalizar €l interinato.

Disposiciones transitorias

Los méritos de las personas que desempefiaron funciones de colaboracion honoraria,
poseyendo los titulos respectivos en funcion de reglamentaciones anteriormente vigentes,
serén reconocidos y valorados en correspondencia estricta con los méritos generados por €l
desempefio de las funciones homadl ogas de colaboracion honoraria que establece el respectivo
reglamento.

Todas las personas que actuamente desempefien funciones de colaboracion honoraria,
adjudicada segln reglamentaciones anteriormente vigentes, permaneceran en ta situacion en
tanto cumplan las formalidades inherentes al reglamento respectivo.

6.3 Todas las personas que iniciaron la carrera docente segun régimen de adscripcion (Planes 1954 y

6.4

6.5

1958) habiéndolas finalizado, tendran derecho a presentar su aspiraciéon a la adjudicaciéon de las
funciones de profesor adscripto honorario, debiendo presentar constancia de evaluacion del
desempefio de las funciones de docente adscripto honorario en los Ultimos dos afios, asi como la
publicacion de trabajos cientificos de dicho lapso. El procedimiento de adjudicacion serd €
establecido en los Arts. 4.3y 4.4, del presente reglamento.

A partir de lafecha de aprobacion del presente reglamento se abrird un periodo con dos afios
de plazo, con la finaidad de que todos los aspirantes a la adjudicacion de funciones
honorarias puedan habilitarse para acceder a desempefio de las mismas cumpliendo con los
requisitos establecidos en el presente reglamento.

El desempefio honorario de funciones docentes (art. 9° del Estatuto del Personal Docente, in
fine) en calidad de Profesor Adjunto, Asistente Adjunto y en cargos que debieran integrar la
estructura docente en Facultad, solo serd gercida en forma interina. Se procedera a la
eleccion de estos cargos y a su provision en titularidad por los procedimientos preceptuados
en e Estatuto del Persona Docente, solo en caso de que exista la provision presupuestal
respectiva que permita financiar su retribucion.

APROBADO POR EL CONSEJO DE FACULTAD DE MEDICINA DE FECHA 26.10.72 Y
MODIFICACIONES APROBADAS CON FECHA 15.2.90.

APROBADAS LAS MODIFICACIONES DE LOS ARTS. 2.2.3.2 Y 3.2.3.2 POR EL CONSEJO DE
FACULTAD DE MEDICINA DE FECHA 19.898 (EXP. 971989), EL C.D.C. TOMO
CONOCIMIENTOEL 6.7.99Y SE PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL EL 28.7.99.



